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職場のハラスメント対策
支援サービス

「ハラスメント問題の予防教育」から「案件の対応」

「再発予防」まで、包括的なハラスメント対策・コンサル

ティングを提供しております。御社の「心理的な安全

性」の高い職場づくりや、生産性向上に貢献致します。

御社の社風や状況に応じて、きめ細やかに対応して

おります。まずは、お気軽にご相談ください。

サービス一覧 私たちにお任せください

１．ハラスメント問題防止研修
オンライン・会場開催

３．事実調査・ヒアリング代行

信頼できる専門家集団！
特定社会保険労務士、臨床心理士、公認心理師、精神科医な

どの労務・心理のプロフェッショナル集団が担当致します。

長年の社内事情が絡んだ問題や感情的にこじれた問題など、

困難な案件にも親身になってご相談にご対応いたします！

第三者機関に任せて安心！
中立的な立場の社外の専門家が関わることで、被害者・行為

者・関係者の調整は、よりスムーズなものとなります。

私達は、従業員の立場や声に真摯に耳を傾けるとともに、組

織全体の安全性と成長を視野に入れ、双方にとって最良の支

援を提供することを目指しています。

行為者対象

４．再発防止教育プログラム

２．総合相談窓口
ハラスメント・メンタル・介護・内部通報

５．ハラスメント実態調査

６．ハラスメント相談担当者養成講座

７．顧問サービス

今、求められているのは、

第三者の中立的なサポート！

初回コンサルティング無料（30分）
「お問い合わせフォーム」よりお申込みください→



4. 事実調査・ヒアリング代行

労務トラスト サービスの詳細

03-6555-3907
合同会社労務トラスト
EAPコンサルティング部

part1-info@mind-inc.jp www.romu-trust.co.jp

被害者や行為者（加害者）、関係者のヒアリングを、第三者の立場で代行します。
ヒアリングは心理職が担当し、メンタル面のフォローも重視して行います。
会社の対応方法、再発防止策、行為者への処分等について報告書を提出致します。

6. ハラスメント相談担当者養成講座
対面・オンライン

幅広い相談に対応できる、総合相談窓口です。相談者の秘密は厳守しますが、
ハラスメントなど、会社の対応が必要なご相談については、相談者の方の同意を
得られた範囲で会社に開示して、問題の解決を図ります。
会社側には問題の解決方法について、ご提案致します。

1. ハラスメント防止研修
オンライン・会場開催

「ケーススタディを通して理解度が深まりま

した。2.5時間あっという間でした。」

（IT会社役員）

「事例や根拠を明示いただけたので、リアル

感があり腑に落ちることが多かった。」

（IT会社社員）

「講師の方々の話がとても分かりやすく、実

践的だったので大変役立った。」

（メディア一般職）

「ハッとさせられることが多々あり、

気を付けようと思いました。」

（メーカー管理職）

最新の事例を豊富に取り入れた、参加型の研修です。御社の状況に合わせて
研修内容はアレンジ致します。グループディスカッションを取り入れて、従業員が
「自分ごと」としてとらえられるように工夫しています。楽しい研修は大好評です!

～研修参加者の声～

行為者対象

5．再発防止教育プログラム

２．総合相談窓口（ハラスメント・メンタル・介護・内部通報）
対面・電話・オンライン

3．ハラスメント実態調査

社内のハラスメント相談担当者の方を対象に、ハラスメントの基礎知識や
相談業務に必要な心構えなどを学び、現場で役立つスキルの獲得を目指します。
組織的視点、被害者視点を踏まえ、心理面のケアをふまえた対応を学びます。

7. 顧問サービス
対面・電話・オンライン

経営者・人事労務担当者の方を対象に、ハラスメントに関する案件の対応や
労務問題について、コンサルティングを提供するサービスです。原則、通年契約
ですが、スポットでの対応も致します。

行為者（加害者）のハラスメント再発防止を目的とした個別プログラムです。
3回～5回程度数か月かけて実施いたします。「ことの重大性」について、
行為者本人の気づき・自覚を促進します。どうすれば言動の改善につながるのか
具体的な対策を、専門家が並走して行動変容を促します。

匿名で実施するハラスメントの実態調査です。セクハラ・パワハラ・マタハラ・
カスハラ等のハラスメント全般について、社内での発生状況を正確に把握でき、
全国平均の発生率との比較ができます。質問項目のアレンジも可能です。

事実確認のため、ご要望に応じて被害者、加害者、

第三者への調査代行を行い、報告書を提出します。
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