
近藤 雅子
・合同会社労務トラスト EAPコンサルティング部部長

・臨床心理士／精神保健福祉士／公認心理師／CEAP

・東京産業保健総合支援センター メンタルヘルス対策促進員

・元厚労省 ハラスメント対策支援事業 コンサルタント

・介護離職防止対策アドバイザー🄬

①守秘義務のある専門職（臨床心理士・PSW等）

②臨床心理士・公認心理師資格取得見込の人＋大学院生

①または②に該当し、働く人の相談支援に関心のある方。

＊臨床心理士資格更新のためのポイント取得できます。

参加対象

参加者の声
・個人のためのカウンセリングとはまた違った観点から、組織における個人のリスクや適性・心理状態を見立てる必要性と、

アセスメント・情報の扱いの実際について、知ることができました。 （臨床心理士, 公認心理師）

・働く方の相談を受けることが増えたので、全体のフレームになるような視点を得られればと思い参加しましたが、まさにそのような内容でした。

      経験に裏打ちされたお話しなので、なぜそのように対応するのかも、納得しながら受講しました。 （公認心理師）

参加費

講 師

参加方法

・「知識編（動画）」＋「実践編（ライブ参加）」

・「実践編」 2024/5/18(土) 15:00－17:30

会場（日本橋）＋オンライン

当セミナー申込 https://202405kyouiku.peatix.com 合同会社労務トラスト

働く人の「見立て（EAPアセスメント）」を学ぶ回です。
働く人の相談支援の「見立て（EAPアセスメント）」を学ぶ回です。医療福祉領域の方にも役立つ内容です。

「知識編（動画）」+「実践編（ライブ）」で、ひとつのテーマを扱っています。
より実践的な現場での対応のコツについて「実践編」でお伝えしています。ぜひ「実践編」にもご参加ください！

【知識編】個人面接の際、どこに着目して、どんな情報を聞き取りどのように整理するのか、精神症状の業務への
影響のアセスメントについて、BPS（生物的、心理的、社会的）の視点からわかりやすく学びます。

【実践編】自殺のリスクアセスメントの仕方を学び、実際のアセスメント面接の流れを自己紹介から、
最後の情報共有の確認まで、ロールプレイで体験します。

通年セミナー2024年度リニューアル！

（１）「産業心理職のコンピテンシー」を参考にテーマを見直しました！

「CISM（惨事のケア）」を追加、「研修講師養成講座」を新設！

（２）「産業メンタルヘルス・コンサルタント」の資格を新設！

（３）「2024年度版オンライン研修にかかるガイドライン

（臨床心理士資格認定協会）」に準拠！

産業メンタルヘルス通年セミナー公式WEBサイト
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