
・合同会社労務トラスト 代表
・社会保険労務士法人 迫田・村上リーゼンバーグ
代表社員

・特定社会保険労務士/メンタルヘルス法務主任者
・（独）労働者健康安全機構 東京産業保健総合支援
センター メンタルヘルス対策促進員

https://mental-seminor.romu-trust.co.jp/公式WEBサイト

【知識編】

村上 剛久（むらかみ たかひさ）

長時間労働によってうつ病等が発症した労働者については、労働基準法をはじめとする

労働法の規制により企業は慎重な対応が求められます。

   【知識編】は「長時間労働⇒休職⇒復職・退職」という流れの中での法規制の内容、

  労務リスクそして対応方法を社会保険労務士が分かりやすく解説いたします。

【実践編】は、臨床心理士が講師で、ある休職事例について検討いたします。

職場復帰のフォローアップ期間をいつまで設けるのか、フレックス制度を利用していいのかなど

             よくある質問に回答し勤怠管理のコツについて、お伝えします。

対人支援職（福祉/教育/心理等）や当該領域を学ぶ大学院

生で守秘義務が守れる方

＊臨床心理士更新のためのポイントを申請予定。

参加対象者

参加者の声

・法令は条文も堅苦しく理解しにくいという印象がありましたが、プレゼン資料もわかりやすくまとめてあり,

具体的な事例もあげながら説明していただきとてもわかりやすかったです。         （臨床心理士 公認心理師）

・自習が難しい、法令関係のことなどをまとめてくださりとても助かります。         （臨床心理士・公認心理師）

・法律的にどのように対応するか、判例等から教えてもらえるのは事例を見通せるのでとてもためになりました。

                                                                                         （臨床心理士 公認心理師 第１種衛生管理者）

               

参加費（単回）
Mリスト会員 一般

知識編のみ 3800円 4500円 
実践編のみ 5000円 5500円

知識編+実践編 8800円 10000円 

参加費

  講師

参加方法

・「知識編（動画）」＋「実践編（ライブ参加）」で開催

・「知識編」は、2022年度の録画配信です。

・「実践編（ライブ）」では、動画で学んだ内容を事例と

グループワークで学びます。

お申込み

https://202310kyouiku.peatix.com

【実践編】

近藤 雅子（こんどう まさこ）

・合同会社労務トラスト EAPコンサルティン
グ部部長

・臨床心理士／精神保健福祉士／公認心理師／
CEAP

・東京産業保健総合支援センター メンタルヘル
ス対策促進員

・元厚労省 ハラスメント対策支援事業コンサル
タント

・介護離職防止対策アドバイザー
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